ACE-EAAE Ortak Calisma Grubu’nun
Mimarhk Egitiminin Asgari Suresi Hakkinda Karari

Ceuviri: Tugge Selin Tagmat

Avrupa’daki meslek orgutleri araciligiyla 450.000’in Gzerinde Avrupali mimari temsil eden
Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE) ve Avrupa’daki 100’UG askin mimarlk okulundan 6gretim
gorevlileri ve 6grencileri temsil eden Avrupa Mimarhk Egitimi Birligi (EAAE) Yeterlilikler
Direktifi'nde dort yil olarak belirtilen asgari mimarlik egitimi siiresinin bes yila gikartilmasi
gerektigini ifade ederek, bu konuda resmi surecin baglatiimasi i¢in 2008 yili AB Dénem
Baskanliklarini yiritecek Slovenya ve Fransa'ya basvuruda bulundu. Ayrica ACE ve EAAE
bu bes yillik egitim suresinin iki yillik bir staj uygulamasiyla tamamlanmasi ve ancak bundan
sonra yeterliligin verilebilmesi konusunda da girisimlerde bulunuyor. Buna paralel olarak,
Direktif'in 6ngérdigi mekanizma kapsaminda mimarlik alanindaki yeterliliklerle ilgili
uzmanlardan olugsacak mimarlida 6zel bir komitenin kurulmasi i¢in de girisimler striyor. ACE
ve EAAE tarafindan, mimarlik egitiminin asgari siiresinin bes yila gikartiimasi hakkinda
benimsenmis olan asagidaki karar, EAAE Konseyi tarafindan 25 Kasim 2007 tarihinde, ACE
Genel Kurulu tarafindan 30 Kasim 2007°de kabul edilmistir.

Karar metninin orijinaline ulagsmak igin:
www.mo.org.tr/lUIKDocs/ace-eaae-architecturaleducation.pdf

ACE-EAAE Ortak Calisma Grubu:

“Mimarlar Direktifi’nin (85/384/EEC) “Mesleki Yeterliliklerin Taninmasi Hakkindaki Direktif’in
(2005/36/EC) yurarlige girmesiyle birlikte yurdrlikten kalktigini;

“Mesleki Yeterliliklerin Taninmasi Hakkindaki Direktif’in, AB Uye Ulkelerinin Bolonya
Sureci’ni kabul etmelerinin ardindan yasanan gelismeleri dikkate almaksizin, mimarlikta
yeterlilige sahip kisilerin taninma prosediuirlerine iliskin ciddi birtakim degisiklikler getirdigini;

Ayni zamanda, 6zellikle dort yil olarak kalan asgari egitim siresi olmak Gzere “Mimarlar
Direktifi’nin temel hikimlerinin dogrudan “Mesleki Yeterlilikler Direktifi’ne aktariimis
oldugunu;

Toplamda ¢ asamali bir yiksek 6gdretim sistemi 6ngéren Bolonya Sireci’nin kabul edilme ve
uygulanma surecinin, AB’deki lisans egitimi géren kesimi etkisi altina almaya basladigini ve
bu slrecte mimarlik alani igin kabul gérmus iki asamali yaklagimin ilk asamasinin Ug¢ yillik,
ikinci agamasinin iki yillik bir ddnemden olustugunu;

ACE Uyesi olan, AB’nin tim ulkelerindeki temsili ve dlizenleyici meslek érgutlerinin mimarlik
egitiminin en az bes yillik akademik egitimin ardindan iki yillik mesleki staj deneyimi almalari
gerektigi konusunda resmi bir politika kabul etmis olduklarini;



Avrupa Mimarlik Okullari Bagkanlari’'nin, Hanya Bildirisi'nde, bir mimarin meslek
uygulamasina girisini saglayan mimarlik diplomasinin en az bes yillik bir egitim sonrasinda
verilebilecegini kabul ettiklerini;

ACE Genel Kurulu'nun, diinyada mimarlarin yeterliligi icin asgari kosulu bes yillik egitim ve
iki yillik pratik deneyim olarak belirleyen, UIA tarafindan 1999 yilinda Pekin’de kabul edilen
tavsiye kararini resmi olarak kabul etmis oldugunu;

ACE ve EAAE'nin, bes yillik akademik egitimin kisiye mimarlik meslegini bagimsiz olarak
yerine getirebilmesi igin gerekli tim beceri ve donanimi saglamadiginin farkinda olduklarini;

hatirlatir.

Bundan hareketle, ACE-EAAE Ortak Calisma Grubu, AB’nin édnimuzdeki iki ddbnemde
doénem baskanliklarini yiritecek olan Slovenya ve Fransa Donem Baskanliklari'na ve sonra
onlari izleyecek diger donem baskanliklarina kamu yararini gézetmek ve tutarli bir sistem
olusturmak amaciyla bagvuruda bulunmakta ve mimarlik alanindaki egitiminde aranan asgari
kosullar konusunun Mesleki Yeterlilikler Direktifinde Madde 46(1)’in ilk paragrafinda asagida
belirtilen degisikligin yapiimasi igin Bakanlar Konseyi'ne getiriimesini talep etmektedir:

Mevcut Metin Yapilmasi Onerilen Degi§iklik1
Madde 46 Madde 46
Mimarlik Egitimi Mimarlik Egitimi

1. Mimarlik egitimi, bir Gniversite veya esdeger | 1. Mimarlik egitimi, bir tGniversite veya
bir egitim kurumunda, toplamda en az dért yil | esdeger bir egitim kurumunda, toplamda en
tam giin egitimden veya en az (i¢ yili tam giin | az bes yil tam zamanli egitim veya yari

esasina dayal alti yil egitimden olusur. Bu zamanh esdeger bir egitimden olusur. Bu
egitim Gniversite dizeyinde bir sinavin egitim Universite dlizeyinde bir sinavin
basariyla gecilmesi sonunda tamamlanir. basariyla gecilmesi sonunda tamamlanir.
Gerekge

Mimarlik disiplininin 6nemli dlglide kamu yarariyla ilgili bir konu oldugu ¢ogu Uye Ulke ve AB
Konseyi tarafindan kabul gérmistir. iginde yasadigimiz ve galistigimiz yapili gevrenin kaliteli
ve gercek anlamda surdurulebilir olmasinin refahimizda ve mutlulugumuzda biyulk etkisi
vardir. Bu nedenle mimarlik uygulamasi yapan kisilerin yiksek dizeyde bir yeterlilige sahip
olmasi sarttir.

Mimarlik meslegi ve okullari, mimar olmak isteyen kisilerin asgari bes yillik bir akademik
egitim suresinden ge¢gmeleri gerektigi konusunda ayni fikirdedirler. Bunun nedeni, her iki
tarafin da, bir kisinin mimarlik meslegini giivenilir bir sekilde uygulamasi i¢in sahip olmasi
gereken ¢ok cesitli beceri ve donanimlarin farkinda olarak, bunlarin kazanilmasi igin gerekli
asgari egitim slresinin bes yil oldugunu kabul etmesidir.

' Revizyon 6neri metni, tiye lkelerdeki mimarlik érgiitleri ve okullari arasinda yapilan degerlendirmelerle kiiciik degisikliklere
ugrayabilmektedir. Karar metninin esasini olusturan, tam zamanli bes yil editim mutabakatinda herhangi bir degisiklik
yasanmamakta, degisiklikler yari zamanl egitimin bigimi, siiresi, staj uygulamasi ve sinav gibi konularin tartisiimasina
dayanmaktadir. Ornegin, daha 6nce yalnizca “bes yil tam zamanli egitim” ifadesi konulmasi ve yari zamanl egitime
deginilmemesi uygun bulunmugken, ACE’nin Nisan 2008 Genel Kurulu'nda buna “yari zamanli esdeger bir egitim” ifadesi
eklenerek, yari zamanl egitim icin belirli bir asgari egitim siresi 6ngérisiinde bulunulmamasina karar verilmistir. Dolayisiyla bu
suregte uye Ulkeler, herhangi birine esitsizlik yaratmayacak bigimde konuyu ¢6zmeye galismaktadirlar. Bu metinde gelecekte
de birtakim eklemeler ve ¢ikarmalar gérmemiz mimkindr.. — C.N.




Mevcut asgari kosulun bes yila ¢ikartilmasi, Mesleki Yeterlilikler Direktifi htikimlerinin
Bolonya Reformlari ile uyumlu olmasini saglayacaktir: AB’deki mimarhk okullarinin timu
glinimuzde, diger sektérel mesleklere benzer bir sekilde, Bolonya Sireci’nin 6ngérdigu iki
asamali sistemin tamamlanmasina dayanan asgari bes yillik egitime sahiptir.

Dolayisiyla Mesleki Yeterlilikler Direktifi'nin hiktmlerinin revize edilmesi, Avrupa’nin yasal
cergevesini AB’deki gergek durumu yansitir hale getirecektir. Dort yillik asgari kosul igin
muzakerelerin strdurildigid 1970’lerin son yillari ve 1980’lerin ilk yillarinda hala doért yillik okullarin
bulundugu hatirlanmalidir. Artik bu durum gegerli olmadigindan, yasal ¢cergceve yeni durumu
yansitacak bicimde degistiriimelidir.

ACE-EAAE Ortak Calisma Grubu, bu durumdaki gelismeler konusunda bilgilendiriimeyi talep
etmekte ve bu konudaki gerekliligi daha iyi agiklamak konusunda AB Dénem Baskanliklar’'na her tir
uzman destegdi saglamaya hazir oldugunu bildirmektedir.



