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Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE)
Mimarlhikta Mesleki Deneyim Igin Bir Cergeve Onerisi

16 Kasim 2008
Ceviri: Arif Sentek

Avrupa Mimarlar Konseyi’nin (ACE) Kasim 2008’de Helsinki'de gerceklestirilen Genel Kurul
toplantisina sunulan bu belge, ACE Mesleki Deneyim Calisma Grubu’nun uzunca bir stredir
yaptigi calismalarin sonuglarini igeriyor. Konulari oldukga basaril bir sekilde sentezleyen ve
mimarlikta mesleki deneyimin programlanmasi konusunda bir ¢cergeve dnerisi getiren bu
metin, farkli Glkede mesleki deneyim uygulamalarinin bir anket araciligiyla arastiriimasini
amagchyor. ACE, mimarlikta yeterliliklerin taninmasi konusundaki politikasi ve lobi faaliyeti
geregdi, mesleki deneyim konusunu ¢ok dnemsiyor. AB’nin Mesleki Yeterlilikler Direktifi’'nin
mimarlikta yeterliligin taninmasi igin asgari 4 yil mimarlik egitimi ve sinav sarti getirmesinin
karsisinda ACE, mimarlik igin asgari 5 yil egitimin sart oldugunu, bunun ardindan 2 yillik bir
mesleki deneyim suresinin zorunlu hale getiriimesi gerektigini savunuyor. Bu konuda AB
kurumlari ve Uye Ulkelerinde lobi faaliyeti yrttuyor.

Cergeve Onerisinin orijinaline ulagmak igin:
www.mo.org.tr/UIKDocs/aceprofexp.pdf

A. GIRIS

Mimarlik mesleginde, mesleki alanda ¢alismaya baslamak icin gerekli yeterlilige
ulagilmasinin yolu akademik egitimden gegcmektedir. Ancak bu akademik yeterliligi alan bir
kisinin isverenler, kullanicilar ve toplumun ¢ikarlarini batincul olarak temsil edebilecek ve
savunabilecek profesyonellikte bir mimara donlsebilmesi igin, buna ek bir mesleki deneyim
edinmesi gerekli ve hatta zorunludur.

Profesyonel bir mimarin gelisimi, mimarlik meslek uygulamasinin igerdigi cok gesitli alanlarda
farkindalik, bilgi, kavrayis ve becerinin elde edilmesiyle saglanir.

Akademik yeterlilik, drnedin mimarlikta mezuniyetle alinan bir unvan veya diploma, bu yolda
sadece bir ilk adimdir.

Buna karsilik mesleki deneyim, egitimde edinilen bilgilerin meslek pratiginde uygulanmasi
yetenegini kazandirir. Ancak bdyle bir dizeye erisildigi zaman edinilebilecek turden bir lisans
veya benzeri bir yetkilendirme belgesi ile de mesleki yeterliligin tlketicilere kanitlanmasi
saglanir.

Bunun d6tesinde mesleki deneyim, mimarlik meslek uygulamasinin gesitli alanlarinda, 6zel
yetenek ve ilgiler dogrultusunda veya Ustlenilen 6zellesmis islerin gerceklestiriimesi
sonucunda uzmanlasmanin gelistiriimesine yardimci olur.

Diger yandan, ekonomik, teknik ve sosyal alanlardaki degisim, mimarin surekli mesleki
gelisimini de zorunlu kilar.

ACE Calisma Grubu tarafindan toplanan bilgiler, AB Uye Ulkelerinde insaat sektdriiniin
orgutlenmesinde farkliliklar bulundugunu ortaya koymustur. Dolayisiyla, bu Ulkelerde
mimarlarin etkinlik bigimleri ve tuketicilerin bir mimardan bekledikleri becerilerde de farkhliklar
s6z konusudur.
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AB’nin Mesleki Yeterliliklerin Taninmasi Hakkindaki Direktifi'nin (2005/36/EC)" 46.
maddesinde siralanan egditim kosullari, mimar olmak i¢in gerekli kosullardir. Fakat yine de
mesleki yeterlilik kapsaminda degerlendirildiginde, yetkin bir mimarin profesyonel dizeyde
meslegi uygulayabilmesi igin eksik kalmaktadir.

Akademik egditim sirasinda edinilen bilgi ve becerileri pratige aktarabilme ve mesleki yargida
bulunabilme yeteneginin kazandiriimasi dahil olmak tzere, bir mimarin meslegi uygulamada
gerekli profesyonel olgunlugunu eksiksiz gelistirilebilmesi ve tam sorumlu, bagimsiz mimar
olarak taninmasi igin, belirli bir mesleki deneyim kogulunun zorunlu olarak getirilmesi gerekir.
Bu en azindan, eski Mimarlar Direktifi'nin (85/384/EEC) 2 6ngérdigii sekliyle, en azindan
sinir 6tesi hizmet sunumu ve sirket kurulumu icin aranan bir kosul olmalidir.

Yapili gevremizin kalitesi, ginlik modalar veya gelip gegici egilimlerle degil, akademik egitim
ve mesleki deneyimle edinilmig yeterli bilgi ve beceriye sahip meslek toplulugu temel alinarak
saglanabilir.

Bu yolla bir mimar, yapili gevrede kalitenin gelistiriimesi ve korunmasini amaglayan 2007
tarihli Leipzig Sarti® belgesinde hiikiimetler, tiiketiciler, insaatgilar, mimarlar ve yapili
cevreyle ilgili tim taraflarin ortak gabasi olarak tanimlanan “Baukultur” (yapi kiltir()
baglaminda, kendisinden beklenen genis kapsamli uzman katkisini saglayabilecektir.
Deneyimli profesyonel mimarlar olmadan “Baukultur’ olusamaz.

B. MESLEKi DENEYiMIN TANIMI
Burada kullanilan “Mesleki Deneyim” s6zcugl, mimarlik mesleginin “bagimsiz” olarak
uygulanmasi igin gerekli olan bilgi ve beceriler butininin edinilmesini icermektedir.

Bu sure (genellikle 2 yil), akademik egitimden (3 yillik lisans ve bunu izleyen 2 yillik master
egitiminden) ayri ve farkhidir ve genellikle akademik egitimin tamamlanmasinin hemen
ardindan gelmektedir. Bu slrenin bir boliminin akademik ¢aligmalar sirasinda
tamamlanmasi mimkundur.

Burada temel amag, bir insaat projesinin uygulama asamalarini ve ayni sekilde bir mimarhk
bldrosunun g¢alismalarini yonetebilme yetenegdinin kazandirilmasidir. Bu yetenek ilkesel
olarak dogrudan mimarlik meslek uygulamasi icinde edinilmekte, bir degerlendirmeye
(6rnegdin sinava) tabi tutulmakta ve mesledi uygulamaya olanak veren lisans gibi bir belgenin
alinmasiyla kesinlesmektedir.

Mesleki deneyim asamasi, akademik egitimin tamamlayicisidir ve akademik egitim ile
meslegin uygulanmasi arasinda var olan farkliliklardan dolayi gereklidir. Bir mimar, edindigi
bilgileri uygulamaya gecirebilme yetenegini ancak mesleki deneyim ile edinebilir. Her ne
kadar mesleki deneyim sorununa Bolonya Deklarasyonu’nda* deginilmemis olsa da, bu konu
tuketici haklarinin korunmasi acgisindan bir gerekliliktir.

Not: Bagimsiz bir mimar, bir projenin sorumluluklarini ve igsverenin ¢ikarlarini korumayi
listlenebilecek ve baglangicindan bitimine kadar biitiin gelisme stireci iginde projeyi
yénetebilecek bir kisidir. Bu konuda daha fazla bilgi icin ACE’nin Kalite Sart’na® bakiniz.

C. MESLEKI YETKINLIKLERI EDINME ASAMALARI VE YONTEMLERI

' (G.N.) Yeterlilikler Direktifi igin: www.mo.org.tr/lUIKDocs/yeterlikler.doc

2 (G.N.) Mimarlar Direktifi igin: www.mo.org.tr/lUIKDocs/mimarlardirektifi.pdf
® (G.N.) Leipzig Sarti igin: www.mo.org.tr/lUIKDocs/leipzigsarti.pdf

* (€.N.) Bologna Deklarasyonu igin: www.mo.org.tr/lUIKDocs/BolonyaTR.pdf
® (C.N.) ACE Kalite Sarti igin bakiniz: www.mo.org.tr/UIKDocs/kalitesarti.pdf
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Bir mimarin egitimi ve stajinda 4 ana asama belirlemek mimkindur: Bu asamalardan ilk ikisi,
kisiye Gclncusind uygulama olanagi vermekte; dérdincusu ise kisinin etkinlik alanini
genisletmesini, derinlestirmesini saglamaktadir. Bu dért asamaya, bir diger asama olarak,
akademik bir alan olan “doktora” ¢alismasi eklenebilir.

1. Akademik Egitim
e Giris kosullan
e cerik:
- Lisans = 1. Asama*
- Master = 2. asama
e Akademik yeterlilik (= 1. agama + 2. asama)

2. Mesleki Deneyimin Edinilmesi

e Giris kosulu: Akademik yeterlilik

e cerik:
- Uygulama deneyimi (eskredilendirilmis ve/veya kayitli) ve/veya
- Zorunlu dersler ve/veya
- Ornek proje ve/veya
- Degerlendirme ve/veya sinav

e Mesleki yeterlilik = 3. asama

3. Meslegin Bagimsiz Olarak Uygulanmasi
o Giris kosulu: Mesleki yeterlilik
e Olasi uygulama sekilleri:
- Sirket kurulumu (bir mimar olarak)
- Bir baska AB Ulkesinde sirket kurulumu
- Bir bagka AB llkesinde belirli bir hizmetin sunumu**
e Zorunlu veya gonullt Surekli Mesleki Gelisim (SMG)***

4. istege Bagh Yeterlilikler
Yalnizca mimarlara 6zel olmayan yeterlilikler
e Aranan kosullar: Akademik yeterlilik

Yalnizca mimarlara ayrilmis yeterlilikler
e Aranan kosullar: Mesleki yeterlilik

+ Doktora

* “Asama” sézcligl, akademik ¢alismalardaki “derece” sézctigii ile karigtirlmamasi amaciyla
(6rnegin bu durumda dglinci derece “doktora” olurdu), mimarlar i¢in mesleki egitim
programlarinin farkli adimlarini tanimlamakta kullaniimigtir.

** “Belirli” bir hizmet deyimi, sadece bir projeye iliskin hizmet anlamina gelmektedir.

*** Gecici hizmet sunumuna, ev sahibi (ilkede SMG? uygulamasi zorunlu tutulmaz, fakat
Onerilir. Bazi lilkelerde SMG yasal zorunluluktur ve siki olarak denetlenmektedir.

D. MESLEKI DENEYiMIN EDINILMESINDE FARKLI DUZEYLER
Mimarlik mesleginin bagimsiz bir sekilde uygulanmasi icin gerekli yeterliliklerin edinilmesi
surecinde 6 farkl diizey belirlenebilir: Ik dort dlizey, bu yeterliliklerin edinilmesi siirecinde

® (G.N.) SMG konusundaki ACE ve UIA belgeleri igin bakiniz:
www.mo.org.tr/UIKDocs/smgavrupa.pdf
www.mo.org.tr/UIKDocs/6-TR.pdf
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gecilmesi gereken farkli asamalardan olusmaktadir. Besincisi, tamamlayici nitelikteki
yeterliliklere iliskindir. Altincisi, yeterliliklerin glincellenmesi ve zaman iginde gelistiriimesini
saglamaya yoneliktir.

1. Farkindalik: Meslek alanlarindaki kurallarin, yoéntemlerin, proseduirlerin, genel konu
basliklarinin ve kavramlarin neler oldugunun farkinda olunmasi;

2. Bilgi: Tanimlar, kurallar, ydntemler ve slregleri kapsayan 6zellesmis bilgilere asina
olunmasi;

3. Anlama: Bilginin 6zimsenmesi ve yorumlanmasi, uygulama alanina aktariimasi;

4. Beceriler: Ozel bilgilerin Ustlenilen iglerin gergeklestiriimesinde kullaniimasi ve kendine
6zgu sorunlara getirilecek ¢ézimlerde uygulanmasi becerisinin kazanilmasi;

5. Tamamlayici Yeterlilik: Belirli bir alanda, yetkili bir kurul tarafindan onaylanan
tamamlayici yeterlilik;

6. SMG: Edinilmis bilgi ve becerilerin eksiklerinin tamamlanmasi, gelistiriimesi veya
uyarlanmasi aracihgiyla korunmasi ve guincellenmesinin saglanmasi ve (daha dnceki
diizeylerde gelistirilemeyen) yeni etkinlik alanlari ve uzmanlagmalarin geligtiriimesi.

E. MESLEKI YETKINLIK GRUPLARI VE TURLERI

Asagida belirtilen yetkinlikler, 5 genel grup altinda toplanmistir. Bir gruptaki yetkinlik
konularinin az veya ¢ok olmasi, o yetkinlik grubunun énem derecesini gésteren bir 6zellik
olarak algilanmamalidir. Bu bakimdan érnegin, “tasarim” bagh@i altinda, az sayida yetkinlik
konusu var gibi gériinse de, kuskusuz “tasarim” yetkinligi bir mimar icin en temel yetkinlik
alanlarindan biridir.

Parantez iginde verilen referanslar, s6z konusu yetkinliklere deginilen ve cesitli referans
belgelerine iliskindir. (Bu belgeler, metnin en sonunda bir liste halinde verilmektedir)

Birtakim yetkinlikler, akademik egditim sirasinda veya sonrasinda alinacak kuramsal derslerle
edinilebilmektedir (“bilgi” kapsaminda olan yetkinliklerin tiimiiniin béyle oldugunu
séyleyebiliriz). Bazi yetkinlikler ise, belirli bir deneyim sirecinden gegilmesini
gerektirmektedir. Bu ikinci gruptaki yetkinlikler, yanlarina [EXP] kisaltmasi koyarak
belirtilmistir.

1. Kultur ve Beseri Bilimler

¢ Mimarligin baglamina ve kdlturel/felsefi etkilesimlerine iligkin (tarih, kuram, diger kulttrel
alanlarla iligkiler gibi) bilgiler (ARB/RIAI/ENHSA)

Mimarligin politik ve idari baglamina iligkin bilgiler (RIAI)

Mimarligin toplumsal baglamini ve etkilesimlerini anlama (ARB/RIAI)

Mimarligin ekonomik baglamini ve etkilesimlerini anlama (ARB/RIAI)

Halk ve yapili gevre arasindaki iliskileri anlama (ARB/RIAI)

Sorunlara disiplinler arasi bir anlayigla bakma yetenegi (ENHSA)

2. Tasarim

e Yaratici disunme, hayal gucinud kullanma, tasarim ¢alismalarina yenilikler getirici bir
bakis acisiyla dnderlik etme becerisi [EXP] (RIAI/CCBE/ENHSA)

e isverenlerin, kullanicilarin ve toplumun gereksinimlerine iliskin sdylenenleri dinleme,
analiz etme ve yorumlama becerisi [EXP] (ARB/RIAI/ENHSA)

e Bir projenin, cevresel, toplumsal ve kultlrel yonlerini anlama ve analiz etme yetenedgi
[EXP] (ARB/RIAI/ENHSA)

e Tasarima (teknik, hukuki, ekonomik, cevresel, givenlik ve benzeri) bilgilerin
uygulanmasi becerisi [EXP] (ARB/ENHSA)

o Beklentilere yanit veren ¢ boyutlu bir projenin Uretilmesi icin: istenilenler, sinirlamalar,
olanaklar ve degerler arasinda énceliklerin belirlenmesi becerisi [EXP]
(RIAI/CCBE/ENHSA)
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Projelerin estetik, islevsel, teknik, toplumsal ve gevresel niteliklerini elestirel agidan
degerlendirebilme becerisi [EXP] (RIAIl)

Farkli malzemeler, yapi bilesenleri ve tekniklerini kullanma ve bir araya getirebilme
becerisi [EXP] (RIAI)

Mekani U¢ boyutlu olarak imgeleme, gorsellestirebilme ve sunum haline getirebilme
becerisi [EXP] (ARB/RIAI/ACE/ENHSA)

Diger uzmanlarla birlikte calisma ve onlara énderlik etme becerisi [EXP]
(ARB/RIAI/ENHSA)

3. Teknoloji ve Cevre

Malzeme ve tekniklerin 6zellikleri ve kullanimina iliskin bilgi [EXP] (RIAl)

ingaat tekniklerinin gevresel etkileri konusunda bilgi [EXP] (RIAI)

insaat siiregleri ve santiye galismalarina (yéntemler, ingaat siirelerine etki eden faktérler
ve is glivenligi konularina) iligkin bilgi [EXP] (ARB/RIAI/ENHSA)

Teknik mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi ve beceri [EXP] (ARB/RIAI)

Cevresel baglam ve mimarliga etkilerini anlama [EXP] (RIAI/ENHSA)

Bir projenin insa edilebilirligini glivence altina alabilecek sekilde tasarim ilkelerini ve
tekniklerini (insaat, yapi sistemi ve tesisat) anlama [EXP] (ARB/RIAI/ENHSA)

Bir projenin genel tasarimini dikkate alarak detaylarinin gelistiriimesi becerisi [EXP]
(RIAI

Teknik alternatiflerin maliyetlerini dikkate alma becerisi [EXP] (ARB/RIAI)

Degisik insaat malzeme ve tekniklerini bir batin olusturacak sekilde biraraya getirme
becerisi [EXP] (RIAI)

4. is Yénetimi ve Mesleki Uygulama

A. Uygulama Yonetimi

Yap! slirecinde ve ingaat sektériinde mimarin roli ve konumu hakkinda bilgi
(ARB/RIAI/JENHSA)

Fikri mulkiyet haklari konusunda bilgi (ARB)

Pazarlamaya iliskin bilgi ve beceri (ARB)

Mimarlik meslek uygulamasinin hukuki ve teknik yoénlerine (vergilendirme, mali ydnetim
vb.) iliskin bilgi (ARB/RIAI)

insan kaynaklari yénetimi hakkinda bilgi (ARB)

Mimarlik firmalari ve diger disiplinleri de blnyesinde bulunduran firmalar ve ortakliklar
hakkinda (ulusal ve uluslararasi diizeyde) bilgi (ARB)

Mimarlik burolarinin mali yénetimi konusunda bilgi (ARB)

is ydnetiminin (6zellikle bir mimarlik biirosu yénetiminin) genel ilkelerini anlama [EXP]
(ARB/RIAI/JENHSA)

Duristlik, dogruluk, tarafsizlik (RIAI/ACE/ENHSA)

Bitun meslektaslara kargl onurlu davranma (ARB/RIAI/ACE)

Net dUsunebilme ve isverenlerin, kullanicilarin ve toplumun ¢ikarlarini savunan oneriler
gelistirebilme becerisi (RIAI/ENHSA)

Yasal mevzuatl yorumlama, toplumsal ve gevresel etkileri dikkate alma konusunda bilgi,
anlayis, saygl ve beceri [EXP] (ARB/RIAI/ENHSA)

Sahip oldugdu olanaklar ve sinirlamalara iliskin dogru bir degerlendirme yapabilme,
bunlar gelistirme dogrultusunda girisimde bulunma konusunda isteklilik, diger yetkinlik
sahiplerinden yararlanabilme ve bu nedenle bir gérevlendirme s6z konusuysa, igvereni
gorevlendirme kosullari hakkinda bilgilendirme becerisi [EXP] (RIAl)

Mimarlik hizmetlerinde sézlesmelerden kaynaklanan degisik iliskileri anlama, gerekli
gorusmeleri yurlterek Ucretleri belirleme yetenegi [EXP] (ARB/RIAI)

Degisik disiplinlerden olusan bir takim iginde ¢alisma, bdyle bir takimi kurma,
yonlendirme, yonetme yetenegdi [EXP] (ARB/RIAI/ENHSA)
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e Sorumluluklarin karsilanmasi, Ustlenilmesi (sigortalar) (ARB/RIAI)

¢ Bilginin acik bir sekilde anlagiimasi, edinilmesi, Uretilmesi, iletiimesi ve yénetilmesi
konusunda beceri [EXP] (ARB/RIAI/ENHSA)

e Anlasmazliklar gérisme, taraflar arasinda arabuluculuk yapma ve ¢6zim yollari bulma
yetenegi [EXP] (RIAI/ACE)

e Ogrenmeyi 6grenme ve sahip oldugu bilgileri gelistirebilme yetenegi [EXP]

(ARB/ENHSA)

Bir kalite politikasi olusturma ve izleme [EXP] (ARB)

Bilgisayar teknolojisinde yetenekli olma [EXP] (ENHSA)

. Proje Yonetimi
Projeleri yonetme bilgi ve becerisi [EXP] (RIAl)
insaat sektoriinde ylrirliikte olan kamu ve 6ézel ihale usullerini bilme (RIAI)
Santiyelerde is glivenligi ve is¢i sagligi faktorlerini bilme [EXP] (ARB/RIAI)
Yo6netim tekniklerini (ve bunlari izleme yéntemlerini) bilme (RIA/)
Projelerde zamana iligkin sinirlandirici etmenleri anlama ve programlama [EXP]
(RIAI/ENHSA)
Taslak gizimler, agiklamalar ve sartnameler gibi ihale dokimanlarini net bir sekilde
hazirlama ve glincelleme becerisi [EXP] (ARB/RIAI)
Cesitli aktorlerin degisik amaglarini biraraya getirebilme yetenegi [EXP] (RIAl)
ihale ¢agrisi hazirlama ve koordinasyon sagdlama becerisi [EXP] (ARB/RIAI)
ingaat asamasinda maliyet ydnetimini saglama ve izleme yetenegi [EXP] (ARB/ENHSA)
Uygulama gizimleri, kullanici ve bakim-onarim kilavuzlari gibi ingaat sonrasi hizmetleri
yerine getirme yetenegi [EXP] (ARB)

e Uglincu kisilerin gikarlarini dikkate alma (RIAI/ENHSA)

o o 0o 0o 0o 0

5. Uzmanlagma ve Yeni Etkinlik Alanlan
Dil konusunda bilgi [EXP] (ENHSA)
Ekspertizlik (bilirkisilik) [EXP] (ACE)
Projenin programlanmasi [EXP] (ACE)
Proje yonetimi [EXP] (ACE)

Yap! kullanim / isletme yénetimi [EXP] (ACE)
Santiye yonetimi [EXP] (ACE)

Kentsel tasarim [EXP] (ACE/ENHSA)
Koruma ve yenileme [EXP] (ENHSA)
Peyzaj tasarimi [EXP] (ENHSA)

ic mekan tasarimi [EXP] (ENHSA)
Egitim verme [EXP] (ACE)

Kaynaklar:

ARB - ingiltere Mimar Kayit Kurulu (Architects’ Registration Board): ARB Kriterleri ve
Yeterliliklerin Tanimlanmasi (ARB Criteria; Prescription of Qualifications) (05/2002)
www.arb.org.uk/education

ACE - Avrupa Mimarlar Konseyi (Architects’ Council of Europe): Mimarin Profili Calisma
Grubu — Mesleki Uygulama; Referanslar Taslagi (Taskforce Profile of the Architect —
Professional Practice; Draft Forms of Reference), Claude Bucher (04/2003) www.ace-
cae.org

ENHSA - Avrupa Mimarlik Okullari Bélim Bagkanlari Agi1 (European Network of Heads
of Schools of Architecture): Mezun Mimarlarin Yeterlilikleri Hakkinda Anket (Questionnaire
on Competences of Gradute Architects) (2007) www.enhsa.net
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RIAI - irlanda Mimarlar Kraliyet Enstitiisii (Royal Institute of the Architects of Ireland):
RIAI Yeterlilikler Calisma Grubu Son Raporu (Final Report of the RIAI Competence Task
Group) (06/2006) www.riai.ie

CCBE - Avrupa Avukatlar Veritabani (European Lawyers’ Database): Avrupa'da
Avukatlarin Egitimi ve Yetistiriimesi Hakkinda Taslak Oneri Metni (Draft Recommendation of
the Education and Training of Lawyers in Europe) (03/2007) www.ccbe.org

CEPLIS - Avrupa Serbest Meslekler Konseyi (European Council for Liberal
Professions): Avrupa Birligi'nde Yasalarla Dizenlenmis Mesleklerde Ortak Degerler
(Common Values of Regulated Professions in the European Union) www.ceplis.org

F. SONUC

Yukarida tanimlanan kavramlardan hareketle, mesleki deneyim sorununa iligkin degisik
Ulkelerdeki uygulamalari analiz etmek, birbirleriyle karsilastirmak ve bdylece kabule esas
olacak ortak noktalari ¢ikarmak mumkuandur. Her Glkede kazanilan yetkinlikler ve mimarlarin
genel olarak ustlendikleri hizmetler ortaya konuldugunda durum daha kolay
belirlenebilecektir.

Bunu yapmak i¢in, ACE Calisma Grubu konuyla ilgili bir anket ¢alismasi yuUrttmektedir.
Yetkinliklerin edinilmesi konusunda ulkelerden edinilen bilgilerle gelistirilecek tespitler bir
diyagram seklinde 6zetlenerek diizenlenecektir.

G. ONERILER

Mesleki Deneyim Calisma Grubu, “Mesleki Deneyim icin Bir Cerceve Onerisi” baslikli
belgede biraraya getirdigi galismalar, gézlemler ve sonuglar kapsaminda, mimarlarin mesleki
deneyime konusunda asagidaki onerileri sunmaktadir:

1. Oneri: Mimarlik alaninda akademik yeterliligini kazanan bir kisinin igverenler, kullanicilar
ve toplumun cgikarlarini batiincil olarak temsil edebilecek ve savunabilecek profesyonellikte
bir mimara dénlsebilmesi icin, akademik galismalarini tamamlayan bir deneyim edinmesi
gerekli ve hatta zorunludur.

2. Oneri: S6z konusu mesleki deneyimin edinilmesi igin gerekli siire, Mimarlik Pratigi igin
Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyonellik Standartlari Konusunda UIA Mutabakat
Metnindeki tavsiyeler dogrultusunda (akademik egitim icin 6ngériilen 5 yila ek olarak) 2
yildan az olmamalidir.” Bir béliimii akademik egitim déneminde tamamlanabilecek olan bu
sure sonunda, meslegi uygulama yetkisi, lisans turu bir belgeyle verilebilir.

3. Oneri: Bu siire icinde, gerekli mesleki becerilerin edinilmesi igin kuramsal dersler,
seminerler ve gorsel-isitsel araclar gibi gesitli ydntemler kullanilabilir. Ancak bu becerilerin
belirli bir bélimunin, énceden planlanmis bir mesleki deneyim programi kapsaminda, gergek
galisma ve projeler yoluyla edinilmesi gerekir. (Bu konuda ayrintili bilgi igin bkz. “Mesleki
Deneyim Igin Bir Cergeve Onerisi” belgesinin E bagldi.)

4. Oneri: Gerekli mesleki beceriler ve bunlarin her biri igin varilmasi gerekli ulusal diizeyde
belirlenecek dizeylerin kesin tanimi gelistiriimeli ve Gzerinde mesleki kuruluslarin
mutabakati, mimkinse egitim kuruluslariyla isbirligi iginde, saglanmalidir. Bu kuruluslar ayni
zamanda, meslegin dzerk bir sekilde uygulanmasina olanak veren s6z konusu becerilerin
degerlendiriimesinde de etkin olarak yer almalidirlar.

7 (G.N.) UIA Mutabakat Metni’ne ulasmak icin: www.mo.org.tr/lUIKDocs/architecture_practiceTR.pdf
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5. Oneri: Profesyonel ve bagimsiz olarak calisan mimarlar, akademik egitim ve mesleki
deneyim suresince edindikleri bilgi ve beceri dlzeyini, surekli mesleki gelisim yoluyla
koruyarak glivence altina almalidir.



